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Streszczenie

Niniejszy artykut zawiera analize roli korzys$ci pracowniczych w polskim systemie podatku od wartosci dodane;j.
Autor szczeg6towo omawia kwestie korzysci pracowniczych w orzecznictwie krajowym i unijnym oraz ich wplyw
na prawa i obowiazki podatnikow podatku od towaréw i ustug. Analiza skoncentrowana jest na przyktadzie posit-
kéw pracowniczych. Uwzglednia bogate orzecznictwo oraz specyficzne przepisy z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ktore moga zobowigzywaé¢ pracodawcow do zapewnienia pracownikom positkow. Ponadto autor
analizuje problematyke bonéw w kontekscie systemu podatku od towarow i ustug. Na zakonczenie przedstawia
whnioski i refleksje; podkresla przy tym istotne aspekty zwigzane z korzysciami pracowniczymi w systemie tego
podatku oraz wyraza watpliwosci dotyczace funkcjonowania systemu benefitéw pracowniczych w zaktadach pra-
cy.

Stowa kluczowe: benefity pracownicze, podatek od towaréw i ustug, korzysé, positek pracowniczy, bony VAT.
Abstract

This thesis analyses the role of employee benefits in the Polish Value Added Tax system. The author analyses in
details the issues of employee benefits in national and European Union jurisprudence and their impact on the
rights and obligations of Value Added Tax taxpayers. The analysis presented in this work focuses on the example
of employee meals. It considers the extensive jurisprudence and specific occupational health and safety regula-
tions that might oblige employers to provide meals to their employees. In addition, the work analyses the issue
of the vouchers in the context of the value added tax system. In the final section, the author presents his conclu-
sions and reflections, highlighting the relevant aspects of employee benefits under the Value Added Tax system

and expressing his doubts about the functioning of the employee benefits system in the workplace.
Keywords: employee benefits, value added tax, profit, employee meals, VAT vouchers.

1. WPROWADZENIE

Na potrzeby niniejszego opracowania przyjeto, ze bene-
fity! pracownicze to $wiadczenia pozaptacowe finansowane,
chociazby czesciowo, ze srodkéw pracodawcy, przyznawane
w zwigzku z wykonywaniem pracy, z ktérych mozna korzystac
w czasie pracy lub poza nim. Moga wynikaé¢ z odrebnych
przepisow z zakresu prawa pracy, w tym aktdéw wewnetrznych,
lub wynika¢ z woli pracodawcy.

Przez pracownika nalezy rozumie¢, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy?, osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wy-
boru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Bene-
fitami pracowniczymi sg wiec benefity przyznane pracowni-
kowi.

Do najpopularniejszych benefitow nalezg karnety na si-
fownie i do klubow fitness, ubezpieczenie na zycie oraz tele-
fon stuzbowy do uzytku prywatnego, a do najbardziej poza-
danych — rozszerzony pakiet opieki medycznej, samochdd
stuzbowy do uzytku prywatnego oraz opieka stomatologiczna3.

Wsréd nich mozna réwniez znalezé positki pracownicze i
napoje finansowane ze srodkéw pracodawcy*.

Zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug® w zakresie, w jakim towary i
ustugi sg wykorzystywane do wykonywania czynnosci opo-
datkowanych, podatnikowi, o ktérym mowa w art. 15, przy-
stuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o
kwote podatku naliczonego, z zastrzezeniem art. 114, art. 119
ust. 4, art. 120 ust. 17 i 19 oraz art. 124.

W przypadku podatku od towaréw i ustug wyksztatcit sie
waski sposéb pojmowania czynnosci zwigzanych z prowa-
dzeniem dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z interpretacja
indywidualng Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dy-
rektora KIS) z dnia 5 sierpnia 2021 r.® przekazanie przez
przedsiebiorce pracownikom prezentow (np. w formie paczek
stodyczy) ma dla niego drugorzedne znaczenie. Tym samym
organ nie neguje braku korzysci po stronie przedsiebiorcy
(np. wieksza motywacja pracownikéw), wskazuje jednak, ze
przewaza korzysc osobista pracownika.
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2. KORZYSC PRACOWNIKA A KORZYSC
PRACODAWCY

W kontekscie benefitow pracowniczych nalezy zwrécié¢
uwage na wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 8 lipca
2014 r.7, w ktérym skfad orzekajgcy stwierdzit, ze aby mozna
byto moéwi¢ o korzysci pracownika, muszg zosta¢ spetnione
kumulatywnie nastepujgce przestanki:

1) Swiadczenie zostato spetnione za zgodg pracownika
(skorzystat z nich w petni dobrowolnie);

2) $wiadczenie zostato spetnione w interesie pracownika, a
nie w interesie pracodawcy i przyniosto mu korzys¢ w
postaci powigkszenia aktywow lub uniknigecia wydatku,
ktéry musiatby ponies¢;

3) korzys¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu
pracownikowi (nie jest dostepna w sposdb ogdlny dla
wszystkich podmiotéw).

Szeroko wykorzystywany jest rowniez dorobek orzeczni-
czy Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE),
ktory przyktadowo w wyroku z dnia 11 grudnia 2008 r.% wska-
zatl, ze w zwyklych okolicznosciach zaspokajanie potrzeb
pracownika (w omawianym wyroku byty to positki pracowni-
cze) nie ma zwigzku ze sprzedazg opodatkowang podatnika
podatku od towardéw i ustug, jednakze w szczegodlnych oko-
licznosciach korzy$¢é pracownika moze byc¢ jedynie uboczna
wzgledem korzy$ci pracodawcy. Jednoczesnie owa szcze-
golna okolicznos$¢ nie musi by¢ zwigzana wytgcznie z prze-
pisami powszechnie obowigzujgcymi w zakresie prawa pracy,
a moze by¢ takze uzasadniona szczegdlnymi potrzebami
przedsigbiorcy (w omawianym wyroku byto to zapewnienie
nieprzerywanej pracy pracownikow). Orzeczenie to wskazy-
wane jest jako wprowadzajgce podobng linie orzeczniczg w
kontek$cie benefitow pracowniczych, zwtaszcza positkdw
pracowniczych®.

3. POSILKI PRACOWNICZE JAKO PRZYKLAD
SWIADCZENIA, KTORE MOZE BYC OBOWIAZKIEM
PRACODAWCY

Zapewnianie positkdbw moze stanowi¢:

1) Swiadczenie wynikajgce z obowigzku konkretnego swiad-
czenia dla pracownika;

2) Swiadczenie bedgce benefitem;

3) sSwiadczenie przyznawane m.in. pracownikom w celach
reprezentacyjnych.

Jezeli zapewnienie danego swiadczenia stanowi obowig-
zek pracodawcy, pracodawcy przystuguje prawo do odliczenia
podatku naliczonego zwigzanego z nabyciem towaréw badz
ustug na potrzeby zapewnienia np. positkdw profilaktycznych
Czy napojow.

Powyzsza zasada nie jest konsekwentnie przestrzegana
przez organy podatkowe. § 112 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy'®, wyda-
nego na podstawie art. 237" k.p., stanowi, ze pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ wszystkim pracownikom wode
zdatng do picia lub inne napoje, a pracownikom zatrudnionym
stale lub okresowo w warunkach szczegdlnie ucigzliwych
zapewni¢ oprocz wody inne napoje. llos¢, rodzaj i tempera-
tura tych napojow powinny by¢ dostosowane do aktualnych
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warunkow wykonywania pracy oraz potrzeb fizjologicznych
pracownikow. Szczegdtowe zasady zaopatrzenia w napoje
pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie ucigz-
liwych okreslajg odrebne przepisy. W kontekscie spetnienia
powyzszego wymogu wymienia sie najczesciej wylgcznie
wode, mleko, kawe, herbate, cukier. W praktyce zdarzaty sie
jednak interpretacje zawezajgce znaczenie pojecia ,napojow”.

~Analiza przedstawionych we wniosku okolicznosci spra-
wy oraz obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa
podatkowego pozwala stwierdzi¢, ze zapewnienie pracowni-
kom Spétki statego dostepu w ciggu dnia do artykutéw spo-
zywczych takich, jak: soki, napoje gazowane [...], udostep-
nianych w firmowej kuchni stuzy zaspokajaniu osobistych,
prywatnych potrzeb pracownikéw i odbywa sie bez zwigzku
z prowadzong przez Wnioskodawce dziatalnoscig gospodar-
czg"m.

Na podstawie wykfadni literalnej trzeba sie opowiedzieé
za szerokim rozumieniem § 112 wspomnianego rozporzadze-
nia. W tym przepisie jest mowa o wodzie lub innych napojach.
Zgodnie ze Sftownikiem jezyka polskiego PWN napojem jest
.ptyn przeznaczony do picia; tez: porcja tego ptynu”'2. Stad
nie mozna przyznac racji Dyrektorowi KIS, ze soki i napoje
gazowane nie sg na podstawie przepiséw prawa podatkowe-
go produktami, z tytutu nabycia ktérych istnieje mozliwos¢
odliczenia naliczonego podatku od towardw i ustug. Zgodnie
Z przepisami prawa pracy zapewnienie pracownikowi kazde-
go napoju stanowi obowigzek pracodawcy. Nieuzasadnione
jest wiec zdaniem autora postepowanie organéw podatko-
wych, ktére zezwalajg na odliczenie podatku od towaréw i
ustug tylko w przypadku wybranych napojéw.

Nie mozna réwniez zgodzi¢ sie z Dyrektorem KIS, ktory
uznat, ze zapewnienie artykutdw spozywczych, m.in. wody,
kawy, herbaty, w ogélnodostepnym pomieszczeniu persone-
lowi w trakcie godzin pracy wynika z dobrej woli pracodawcy.

.Zatem w analizowanym przypadku udostepnienie zaku-
pionych przez Panstwa artykutéw spozywczych (woda, kawa,
herbata, cukier, owoce, mleko (inne napoje, np. napdj sojowy,
owsiany, ryzowy, kokosowy i podobne uzywane do kawy
zamiast mleka), napoje gazowane, soki, ciastka, czekoladki,
herbatniki, paluszki, cukierki, inne stodycze) udostepnianych
Personelowi w ogdélnodostepnych pomieszczeniach (tj. dostep
staty w kuchni) oraz positkéw z dowozem udostepnianych
Personelowi w ciggu dnia w trakcie godzin pracy (tj. w trakcie
godzin pracy w ramach przystugujgcej pracownikom przerwy)
wynika z Panstwa dobrej woli jako pracodawcy”'3.

O koniecznosci spetniania tych potrzeb traktujg przywo-
fane regulacje prawa pracy. Irracjonalna jest wiec argumen-
tacja Dyrektora KIS, ktéory odmawia prawa do odliczenia
naliczonego podatku od towardw i ustug z tytutu zakupu
wymienionych przez podatnika napojéw, w tym wody.

Nie bez znaczenia jest obecna sytuacja na rynku pracy,
na ktérym $Swiadczenia pozaptacowe stanowig istotng wartosc
dla kandydatow i pracownikéw. Wydatki na zapewnienie w
trakcie wykonywania pracy positkow, zréznicowanych napojow
oraz inne dziatania majgce na celu poprawe motywacji pra-
cownika mogg stanowi¢ koszt uzyskania przychodéw w po-
datkach dochodowych: ,Majgc na uwadze powyzsze uznac
nalezy, ze kosztami podatkowymi sg — co do zasady — tzw.
«koszty pracownicze». Koszty te obejmujg przede wszystkim
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wynagrodzenia zasadnicze, wszelkiego rodzaju nagrody,
premie i diety, ale rowniez i inne wydatki ponoszone na rzecz
pracownikéw, ktére w sposéb posredni wptywajg na zwigk-
szenie ich motywacji do pracy, poprawe jakosci wykonywane;j
pracy oraz zdrowie i samopoczucie pracownikow”'4.

Warto rowniez zauwazyé¢, ze spetnienie na rzecz pracow-
nikéw takiego $wiadczenia nie spowoduje konieczno$ci nali-
czenia im z tego tytutu podatku.

.-Wydanie pracownikowi odziezy i obuwia ochronnego
stanowi obowigzek pracodawcy i w tym przypadku nalezy je
potraktowac jako «zuzycie wtasne», nie podlegajgce opodat-
kowaniu, nie za$ jako przekazane na potrzeby osobiste
pracownika”s.

Jezeli Swiadczenie jest benefitem pracownika, przewaza-
jaca korzys¢ moze by¢ po stronie pracownika albo pracodaw-
cy, co zostato juz podkreslone powyzej. Organy i sady kon-
sekwentnie korzystajg z linii orzeczniczej powstatej na
gruncie wyroku TSUE w sprawie Danfoss i AstraZeneca'®.

W opinii autora obecnie obowigzujgce regulacje dotycza-
ce benefitow pracowniczych nie sg wtasciwe dla dzisiejszego
rynku pracy. Wyktadnia prezentowana przez organy podat-
kowe w zakresie podatku od towarow i ustug jest krzywdzaca
dla pracodawcow, w zadnym stopniu nieuwzgledniajgca
wspotczesnych uwarunkowan, w ktérych pracodawca jest
niejako zmuszony do realizowania pewnych swiadczen, jesli
chce zarobkowadé, przyjmowacé nowych pracownikéw, maksy-
malizowa¢ efektywnos$¢ zatrudnionego zespotu.

4. SWIADCZENIE WYDAWANE W RAMACH BONOW
W ROZUMIENIU PODATKU OD TOWAROW | USLUG

Stosownie do art. 2 pkt 41 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
przez bon rozumie sie instrument, z ktérym wigze sie obo-
wigzek jego przyjecia jako wynagrodzenia lub czesci wyna-
grodzenia za dostawe towaréw lub $wiadczenie ustug, w
ktérego przypadku towary, ktére majg zosta¢ dostarczone,
lub ustugi, ktére majg zosta¢ wykonane, lub tozsamos¢ po-
tencjalnych dostawcéw lub ustugodawcoéw sg wskazane w
samym instrumencie lub okres$lone w powigzanej dokumen-
tacji, w tym w warunkach wykorzystania tego instrumentu.

Zgodnie ze Stownikiem jezyka polskiego PWN bonem jest
»,dowdd uprawniajgcy do otrzymania w oznaczonym terminie
pewnych towaréw, sumy pieniedzy lub ustug”, a takze ,papier
wartos$ciowy”"’. Definicja ta jednak nie odpowiada temu, czym
bon jest w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2004 r. Jak
stwierdzono w doktrynie, bon moze przybiera¢ forme zarow-
no materialng, jak i niematerialng, forme dokumentu lub no-
$nika danych (np. karta magnetyczna)'®. Bonu nie nalezy
jednak myli¢ z instrumentem ptatniczym. Cechg wyrdzniajgca
instrument ptatniczy jest bowiem powszechna moc umarzania
zobowigzan.

Na gruncie przywotanej ustawy wyréznia sie dwa rodzaje
bonow:

1) bon jednego przeznaczenia — bon, w ktérego przypadku
miejsce dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, ktorych
bon dotyczy, oraz kwota naleznego podatku od towarow
i ustug, podatku od wartosci dodanej lub podatku o po-
dobnym charakterze z tytutu dostawy tych towaréw lub
$wiadczenia tych ustug sg znane w chwili emisji tego bonu
(art. 2 pkt 43);

2) bon réznego przeznaczenia — bon inny niz bon jednego

przeznaczenia (art. 2 pkt 44).

W zaleznosci od rodzaju bonu powstajg odmienne skutki
podatkowe w zakresie podatku od towaréw i ustug, co regu-
lujg art. 8a i 8b ustawy z dnia 11 marca 2004 r.

Benefity pracownicze mogg wiec by¢ wydawane w formie
bondw, np. kart przedptaconych.

5. NIEODPLATNE PRZEKAZANIE TOWARU LUB
USLUGI PRZEZ PODATNIKA PODATKU OD
TOWAROW | USLUG

Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
przez dostawe towarow, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1,
rozumie sie réwniez przekazanie nieodptatnie przez podatni-
ka towaréw nalezgcych do jego przedsigbiorstwa, w szcze-
golnosci:

1) przekazanie lub zuzycie towaréw na cele osobiste podat-
nika lub jego pracownikéw, w tym bytych pracownikéw,
wspolnikéw, udziatowcow, akcjonariuszy, cztonkow spot-
dzielni i ich domownikéw, cztonkdéw organdw stanowigcych
0s6b prawnych, cztonkéw stowarzyszenia;

2) wszelkie inne darowizny, jezeli podatnikowi przystugiwato,
w catosci lub w czesci, prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego z tytutu nabycia,
importu lub wytworzenia tych towaréw lub ich czesci skia-
dowych.

W powyzszym przypadku trzeba zwréci¢ uwage na swoiste
.btedne koto”'® w zakresie nieodptatnego przekazania towaru
lub ustugi przez podatnika podatku od towaréw i ustug.

Przy czym nalezy uznaé, ze nieodptatne przekazanie
artykutdow spozywczych, ktére pracodawca zobowigzany jest
dostarczy¢ pracownikom na podstawie przepisow prawa
pracy, nie podlega opodatkowaniu podatkiem od towarow i
ustug. Ma ono bowiem na celu zapewnienie pracownikom
odpowiednich warunkoéw pracy (tj. zgodnych z przepisami), jak
réwniez zapewnienie prawidtowego funkcjonowania zaktadu
pracodawcy. Nie mozna zatem przyjgc, ze przekazanie ww.
Swiadczen pracownikom stuzy do realizacji ich celéw osobi-
stych, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2 przywotanej ustawy.

W konsekwencji powyzszego nalezy stwierdzic, ze:

1) nieodptatne przekazanie artykutéw spozywczych wyko-
rzystywanych przez pracownikdéw na cele prywatne nie
wigze sie z obowigzkiem naliczenia podatku naleznego,
o ile pracodawcy nie przystugiwato prawo do odliczenia
podatku naliczonego z tytutu nabycia tych towaréw;

2) nieodptatne przekazanie artykutéw spozywczych, ktére
pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom na
podstawie przepisow prawa pracy, nie wigze sie z obo-
wigzkiem naliczenia podatku naleznego — niezaleznie od
tego, czy pracodawca odliczyt podatek naliczony z tytutu
nabycia tych towaréw.

6. PODSUMOWANIE

Benefity pracownicze, mimo ciggtego wzrostu znaczenia
na rynku pracy, powodujg wiele komplikacji w zakresie prawa
podatkowego, w szczegdlnosci podatku od towardw i ustug.
Kwestie te nalezy jednak rozpatrze¢ dwutorowo.

Z jednej strony zastepowanie naleznego pracownikom
wynagrodzenia przez Swiadczenia pozaptacowe, narzucone
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przez pracodawce benefity, nie jest pozytywne. Kiedy praco-
dawca kalkuluje wynagrodzenia, uwzglednia wszelkie aspek-
ty prowadzonej przez siebie dziatalnosci, w tym réwniez
oferowane benefity. W efekcie, z uwagi na zapewnione w
miejscu pracy swiadczenia, finalne wynagrodzenie moze by¢
nizsze, niz gdyby pracownik sam decydowat o tym, co spo-
zywa w trakcie pracy.

Z drugiej strony czestym oczekiwaniem pracownika lub
osoby poszukujgcej pracy jest zapewnienie odpowiednich
benefitow przez pracodawce. W opinii autora pracodawca nie
moze by¢ jednak niejako karany brakiem prawa do odliczenia
podatku naliczonego z tytutu nabycia oferowanych, zgodnie
z aktualnymi wymogami rynku pracy, benefitow pracowni-
czych.
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© Tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.

" Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z dnia 29 stycznia 2020 r.,
0111-KDIB3-1.4012.697.2019.3.AB, https://eureka.mf.gov.pl/informa-
cje/podglad/397272, dostep: 16.10.2023.

2. Napoj, w: Stownik jezyka polskiego PWN, https://sjp.pwn.pl/sjp/
napoj;2486808.html, dostep: 16.10.2023.

3 Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z dnia 22 czerwca 2023 r.,
0114-KDIP4-2.4012.217.2023.4.MC, https://eureka.mf.gov.pl/infor-
macje/podglad/550106, dostep: 16.10.2023.

4 Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu z dnia
19 sierpnia 2020 r., | SA/Po 374/20, https://orzeczenia.nsa.gov.pl/
doc/668FF947F3, dostep: 16.10.2023.

5 Wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego w Warszawie z dnia
28 stycznia 2000 r., Il SA 360/99, LEX nr 58393.

6 Przyktadami takich interpretacji indywidualnych, wydanych przez
Dyrektora KIS, sa:

1) interpretacja indywidualna z dnia 7 stycznia 2019 r., 0113-KDIPT-
1-3.4012.841.2018.2.08, https://eureka.mf.gov.pl/informacje/
podglad/380454, dostep: 16.10.2023;

2) interpretacja indywidualna z dnia 16 lutego 2021 r., 0111-KDI-
B3-1.4012.855.2020.2.1CZ, https://eureka.mf.gov.pl/informacje/
podglad/436702, dostep: 16.10.2023;

3) interpretacja indywidualna z dnia 2 sierpnia 2023 r., 0114-KDIP-
4-1.4012.308.2023.2.RMA, https://eureka.mf.gov.pl/informacje/
podglad/555692, dostep: 16.10.2023.

7 Bon, w: Stownik jezyka polskiego PWN, https://sjp.pwn.pl/sjp/bon-
-1;2552479.html, dostep: 16.10.2023.
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8 A.Bartosiewicz, w: tegoz, VAT. Komentarz, wyd. 16, Warszawa 2022,
art. 2.

9 Tamze, art. 7.
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