Od 8 lipca korzystajac z ustug przedsiebiorcy mozemy stac sie
przymusowo jego pracodawca. Dlaczego umowa o prace jest
najbardziej dyskryminowang fiskalnie formg dziatalnosci?
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Instytut Studiow Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy
Doradztwo podatkowe

Witold Modzelewski
Radca prawny i doradca podatkowy, prezes Instytutu Studiéw Podatkowych, profesor Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Jeden z najwybitniejszych specjalistéw w zakresie podatkéw i prawa podatkowego.

Uchwalona (i podpisana) przez Prezydenta nowelizacja ustawy o PIP moze od 8 lipca
2026 r. zdezorganizowac i nawet czesciowo zniszczy< nie tylko polski biznes,

lecz rowniez tysigce nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej podmiotow
korzystajacych z ustug samozatrudnionych, przy okazji likwidujac rowniez

ich firmy - pisze prof. dr hab. Witold Modzelewski. Tu wszyscy beda poszkodowani:
zleceniodawcy, zleceniobiorcy, budzet panstwa, samorzad terytorialny, ZUS,

a nawet instytucje publiczne. Pomyst, aby urzednik maégt arbitralnie narzucaé stronom
umowy duzo bardziej niekorzystna forme opodatkowania (i ,osktadkowania), jest
aktem wrogosci wobec obywateli cho¢ na usprawiedliwienie naszej klasy politycznej
zastuguje tylko to, ze jest to ,unijny import regulacyjny”, czyli tak kaze Bruksela.

Umowa o prace to najbardziej dyskryminowana fiskalnie forma dziatalnosci

Moze warto przypomnie¢ fakt, ktory jest znany kazdemu przedsiebiorcy, szerzej — wszystkim, ktérzy
chca lub musza korzystac z ustug wykonywanych bezposrednio przez osobe fizyczng. Moze z tych ustug
korzystac na trzy sposoby:

- ustugodawca moze by¢ pracownikiem albo

- zleceniobiorcg albo

— przedsiebiorcg prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg (samozatrudnionym).

Ot6z najwazniejszym,,dorobkiem” Il RP jest to, ze wykonawca tych ustug jako pracownik jest
najbardziej dyskryminowanga fiskalnie forma prowadzonej dziatalnosci. Duzo tagodniej jest
potraktowany zleceniobiorca, a przedsiebiorca bedacy osoba fizyczng (JDG) jest na tym tle faworyzowany,
ale tylko dlatego, ze stosunek pracy jest traktowany szczegdlnie wrogo.

| zeby nie byto niedomdéwien: ten model fiskalny budowano konsekwentnie od samego poczatku.

W podatkach data inaugurujaca byt rok 1991, gdy uchwalono ustawe o podatku dochodowym od oséb
fizycznych. Potem byt rok 1998, czyli ,wielka reforma” sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a potem 2004
r., czyli wprowadzenie obecnego modelu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Istotg tej dyskryminacji
jest uznanie tylko w tej pierwszej grupie podatnikéw (jako pracownikéw), ze ich przychéd jest jednocze-
$nie ich dochodem podlegajagcym opodatkowaniu i osktadkowaniu. Méwiac doktadniej: tylko w grupie
trzeciej (przedsiebiorcy) nie opodatkowuje sie poniesionych przez nich kosztéw uzyskania przychodéw,
w grupie drugiej koszty te sg okreslane w sposéb proporcjonalny do przychodéw a w grupie pierwszej
maja charakter kwotowy i sa to kwoty sladowe.
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Podatek dochodowy od wydatkow na zycie, mieszkanie a nawet od sktadki zdrowotnej

Mowigc obrazowo: ten szatanski pomyst polega na tym, ze pracownik faktycznie pfaci podatek i sktadki
rowniez od wszelkich swoich wydatkéw, w tym nawet od najmniejszych inwestycji zwanych jego aktyw-
noscig zawodowag oraz wszystkich poniesionych kosztéw uzyskania przychoddéw ze stosunku pracy.
Ponadto podatek dochodowy pracownik ptaci rowniez od sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
czyli podatek od daniny publicznej.

Warto sobie uswiadomic, ze pracownik oraz zleceniodawca ptaca swoje podatki i sktadki od wydatkow
poniesionych na zapfate podatku od nieruchomosci wykorzystanej na cele mieszkaniowe oraz wydat-
kéw na zapfate czynszu w przypadku, gdy wynajmuje nawet najskromniejszy pokdj. O wydatkach na
remont mieszkania, czy tez jego zakup, czy na ochrone zdrowia podatnika nawet nie wspomne.

Po prostu dla pracownika jego przychdd jest prawie w catosci dochodem i musi obecnie od niego
zaptacic az trzy obcigzenia fiskalne (przy czym od 2022 r. pfaci podatek PIT od kwoty zaptaconej
sktadki zdrowotnej).

Cel: zubozenie pracownika?

Po co to zrobiono? Jaki byt cel owej dyskryminacji? Tajnych planéw elit politycznych nie znam, zresztg
nie majg juz one zadnego znaczenia. Poczatkowo oficjalnie chodzito o zniszczenie ,socjalistycznych
molochéw’, czyli polskiego przemystu, stworzenie sztucznego bezrobocia, bo zatrudnienie miato by¢

(i jest) dla obu stron (pracodawcéw i pracownikéw) najbardziej nieoptacalnym zajeciem. | ten plan
zostat,z sukcesem” zrealizowany. Wedtug spiskowej wersji historii rzeczywistym celem tej polityki byto
maksymalne zubozenie pracownikéw, aby byli zmuszeni biedg do poszukiwania kazdej, nawet najgor-
szej pracy zwfaszcza w starej Europie. Mato kto pamieta, ze przed 35 laty wsréd zachodnich elit bylismy
nazywani,niechcianym panstwem’, ktére trzeba byto szybko i bezwzglednie wykorzystac.

Tyle wspomnien, ktére dzis majg juz historyczny charakter. Najwazniejsze jest to, ze rowniez obywatele
zachowywali sie w petni racjonalny sposéb, wybierajac duzo korzystniejsze formy opodatkowania
i osktadkowania: kazda jest podatkowo lepsza od statusu pracownika.

Co sie zmienia 8 lipca 2026 roku?

Od 8 lipca 2026 r. zaréwno ustugodawcy jak i ustugobiorcy beda sita przepychani do grupy
najbardziej dyskryminowanej fiskalnie: przypomne, ze dotyczy to OBU STRON, przy czym koszt

tej operacji w wiekszym stopniu poniesie ustugobiorca. Jest to klasyczne rozwigzanie ,przemocowe”
(tak sie teraz méwi) i dotyczy¢ bedzie tylko stabych, bo duzi i silni (zwfaszcza ,inwestorzy zagraniczni”)
zapewne sie wybronia.

Co prawda nieco ztagodzono restrykcyjnos¢ tej nowelizacji, bo zapewniono sagdowaq kontrole nad
dziataniami PIP, ale wyglada to bardzo Zle, bo ryzyko podatkowe tych kontroli po 8 stycznia 2026 r.
jest bardzo duze.
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