Od 8 lipca PIP bedzie przeksztatca¢ umowy cywilnoprawne
w umowy o prace. Skarbowka moze upomnieé sie o zalegte
podatki, a ZUS o skiadki

’ Subskrybuj nas na Youtube ‘ ’ Zapisz sie na newsletter ‘ ’ Dotgcz do ekspertéw ‘

18 czerwca 2026, 11:08

Instytut Studiow Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy
Doradztwo podatkowe

[l Witold Modzelewski
:m Radca prawny i doradca podatkowy, prezes Instytutu Studiéw Podatkowych, profesor Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Jeden z najwybitniejszych specjalistéw w zakresie podatkéw i prawa podatkowego.

Decyzje PIP , przeksztatcenia” umoéw cywilnoprawnych wydawane po 8 lipca 2026 r.
beda pretekstem dla wstecznego wymiaru zalegtosci podatkowych i sktadkowych
- pisze prof. dr hab. Witold Modzelewski.

Jak unikna¢ skutkéw ,, przeksztalceniowych” decyzji PIP

Represyjnos¢ decyzji o ,przeksztatceniu” uméw cywilnoprawnych w umowy o prace, ktére pono¢ na masowg
skale beda wydawane po 8 lipca 2026 roku, bedzie mogta by¢ ztagodzona przez ustugobiorcéw, ktérzy s dzis
potencjalnymi ,pracodawcami”. W jaki sposéb? Mozliwosci jest kilka, wérod ktérych jest m.in. zmiana tresci
lub rozwigzanie umow bedacych przedmiotem tych postepowan. W koncu owo ,przeksztatcenie” (ktdre jest
w istocie wymuszonym zawarciem nowej umowy o prace) jest zwigzane wszystkimi istotnymi postanowieniami

umowy cywilnoprawne;j.
Organy podatkowe moga upomniec sie o zalegte podatki: VAT i PIT. Na jakiej podstawie?

Wazniejsze jest jeszcze co$ zupetnie innego: nowa umowa o prace bedzie obowigzywa¢ od dnia wydania
decyzji okregowego inspektora pracy (albo - wyjatkowo - od dnia rozpoczecia kontroli): czyli do tych dat
bedzie ,po staremu” obowigzywa¢ umowa cywilnoprawna, ktéra bedzie w dalszym ciqgu miata
domniemane cechy stosunku pracy. Umowy te beda mogty by¢ wiec przedmiotem postepowan
podatkowych lub nawet czynnosci sprawdzajacych pod katem podatku od... towaréow i ustug oraz
podatku dochodowego od 0séb fizycznych u ustugobiorcy. Dlaczego?

Juz odpowiadam: skoro zawart on umowe cywilnoprawnga z ustugodawca, ktéra miata cechy umowy o prace,
i zostata juz wydana decyzja ,przeksztatcenia” przez wtasciwy organ (okregowego inspektora pracy), to przeciez
organ podatkowy moze ,upomniec sie” o:
- (jakoby) zalegte i niepobrane zaliczki w podatku dochodowym od oséb fizycznych przez ustugobiorce,
ktory przeciez (jakoby) byt pracodawca,
- zalegtosci z tytutu odliczenia podatku naliczonego na podstawie faktur wystawianych przez ustugodawce,
ktéry tylko udaje przedsiebiorce a tak naprawde w sensie prawnym powinien by¢ od poczatku pracownikiem.
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Kluczowe znaczenia ma tu art. 15 ust. 3 ustawy o VAT, ktéry nie uznaje za samodzielnie wykonywang dziatalnos¢

gospodarcza w rozumieniu podatku od towardéw i ustug, czynnosci:

a) z tytutu ktérych przychody zostaty wymienione w art. 12 ust. 1-6 ustawy o PIT,

b) z tytutu ktérych przychody zostaty wymienione w art. 13 pkt. 2-9 tej ustawy ,kiedy z tytutu wykonywania tych
czynnosci osoby te s zwigzane ze zlecajgcymi wykonanie tych czynnosci prawnymi weztami tworzacymi
stosunek pracy (...) co do warunkéw wykonania tych czynnosci, wynagrodzenia i odpowiedzialnosci
zlecajacego wykonanie tych czynnosci wobec 0séb trzecich”.

Jak kto$ przebrnat przez ten betkot to wie, ze w KAZDYM przypadku gdy fakture VAT wystawia osoba fizyczna

z tytutu czynnosci wykonywanych na podstawie stosunku pracy, to:

- do przychodéw z tego tytutu ma zastosowanie art. 12 ust. 1-6 ustawy o PIT i ustugobiorca (jako pracodawca)
powinien obliczy¢, pobrac i wptaci¢ zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych,

- ustugobiorca nie ma prawa do odliczenia z tych faktur, poniewaz wystawiat je podmiot nie bedacy z tego tytutu
podatnikiem VAT.

Czyli sq to faktury, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 ustawy o VAT.

Czy powyzsze dziatania naleza do wtasciwosci organéw podatkowych? Oczywiscie tak, i miato to wielokrotnie
miejsce w przesztosci. Méwiac po prostu organy podatkowe moga samodzielnie , przeksztatci¢ podatkowo”
umowy cywilnoprawne w stosunek pracy i opodatkowac obie strony jako podatnikow i ptatnikow podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych. Sprawa ma juz wieloletnig historie i bogata praktyke.

Czy ZUS upomni sie o zalegte sktadki?

Oczywiscie podobne dziatania w tych przypadkach moze podja¢ ZUS i zazagda¢ od domniemanego pracodawcy

zalegtych sktadek, ale to inna opowiesc.
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