Co zrobi¢ z umowami B2B przed 8 lipca 2026 r. aby uniknaé¢
represji podatkowo-sktadkowych? Prof. Modzelewski: warto
rozwazy¢ rozwigzanie tych umoéw i1 zawarcie na nowych zasadach
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Instytut Studiow Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy
Doradztwo podatkowe

Witold Modzelewski
Radca prawny i doradca podatkowy, prezes Instytutu Studiéw Podatkowych, profesor Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Jeden z najwybitniejszych specjalistéw w zakresie podatkéw i prawa podatkowego.

PIP zacznie od 8 lipca 2026 r. przeksztatca¢ umowy cywilnoprawne z samo-
zatrudnionymi (umowy B2B) w umowy o prace. Prof. dr hab. Witold Modzelewski
wskazuje pewna mozliwos¢ ztagodzenia prawdopodobnych represji
podatkowo-skladkowych po wejsciu w zycie nowych przepiséw. Otoz decyzja
»~przeksztatcenia” nie ma formalnie mocy wstecznej i moze dotyczy¢ (podobnie jak
powoddztwo) umow wykonywanych w dniu wejscia w zycie tej nowelizacji.

Czyli mozna przed ta data rozwigzac istniejace umowy B2B do tego dnia i zawrzec je
na nowych zasadach. Bo decyzja Okregowego Inspektora Pracy nie moze dotyczy¢
umow rozwigzanych przed 8 lipca 2026 r.

Co sie bedzie dziac od 8 lipca 2026 r. z cywilnoprawnymi umowami B2B z samozatrudnionymi

Przedsiebiorcy korzystajacy z samozatrudnienia a przede wszystkim owi samozatrudnieni dopiero od
niedawna zaczeli sobie uswiadamiac zagrozenie fiskalne, ktdre niesie za sobg nowelizacja ustawy o PIP
wchodzaca w zycie 8 lipca 2026 r. Prawdopodobny scenariusz tych dziatann wyglada mniej wiecej tak:

1) przeprowadzenie kontroli przez inspektora PIP (etap obowiazkowy), w ktérej,wykryje sie” liste
umow B2B z tzw. ,VAT-owcami’, a nastepnie zostanie wszczete postepowanie administracyjne przez
Okregowego Inspektora Pracy, w ktorym beda wydawane decyzje o, przeksztatceniu” tych uméw
w umowy o prace albo skierowanie do sagdu powddztwa w tej sprawie,

2) w stosunku do , przeksztatconych” w drodze decyzji umow ale za okres przed ich przeksztatce-
niem, beda wszczynane przez organy podatkowe i ZUS postepowania, ktorych celem bedzie
wsteczne wymierzenie (jakoby) zalegtych podatkow niepobranych przez platnika oraz niepobra-
nych skltadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Biorac pod uwage kroélujaca od dziesiecioleci doktryne sadowa dotyczacag cech prawnych uméw

w swietle art. 22 § 1 Kodeksu pracy wiekszos¢ umow B2B moze by¢ przeksztatcona w stosunek pracy,
bo np. zwykty nadzér wiascicielski nad wykonywaniem ustug jest bezkrytycznie traktowany jako ,spra-
wowanie kierownictwa’, a ustalenie czasu i miejsca wykonywania tej ustugi (jakoby) swiadczy, ze jest to
stosunek pracy.

Czarna rozpacz. Mozna podejrzewac, ze nikt przy pomocy przepiséw nie uderzy w,zagranicznych
inwestorow”, a pod ndz pdjda polskie firmy, o ktére sie nikt nie upomni.


https://www.youtube.com/@RedakcjaInfor
https://www.infor.pl/eksperci/kontakt/

Jak ztagodzi¢ skutki podatkowo-sktadkowe? Mozna rozwigza¢ umowe i zawrzec¢ je ponownie

Jest jednak szansa ztagodzenia skutkow tych dziatan, ktére nieopatrznie wprowadzit ustawodawca. Oto6z
decyzja,przeksztatcenia” nie ma formalnie mocy wstecznej i moze dotyczy¢ (podobnie jak powddztwo)
umow wykonywanych w dniu wejscia w zycie tej nowelizacji.

Czyli mozna przed ta data rozwigzac istniejace umowy B2B do tego dnia i zawrzec¢ je na nowych
zasadach. Jezeli nawet bedga one represyjnie ,przeksztatcone” w umowy o prace, to tylko na czas ich
obowigzywania (od daty ich przeksztatcenia). Bedzie to mniej bolesne, a przede wszystkim owe decyzje
nie beda stanowi¢ dowodu w postepowaniach podatkowych i sktadkowych ,uwsteczniajacych” 6w
stosunek pracy od strony fiskalnej — decyzja Okregowego Inspektora Pracy nie moze dotyczy¢ uméw
rozwigzanych przed 8 lipca 2026 .

Na podstawie nowych przepisow nie da sie ,,uwsteczni¢” skutkow podatkowo-sktadkowych
na umowy juz rozwigzane lub wygaste, a stare przepisy proceduralne nie maja zastosowania
(zostaty skutecznie zmienione).

Do 8 lipca br. jest czas, aby mozliwie ztagodzi¢ skutki podatkowo-sktadkowe nowych procedur. Najwiek-
sze obawy budzi owo ,uwstecznienie” w przypadku VAT-u: przeciez pracownik nie moze wystawiac
faktur z tytutu wykonywanej pracy.

Czy to cos pomoze? Na pewno utrudni represyjnosc tej akcji w dziedzinie fiskalnej, bo przeciez o to idzie.
Wiadomo, ze ofiarami tych dziatan bedg nie tylko ustugobiorcy ale réwniez samozatrudnieni.

Prof. dr hab. Witold Modzelewski
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