Umowa o prace dyskryminacyjnie opodatkowana jak wyroby
akcyzowe. Po 8 lipca skarbowka upomni sie o podatki i sktadki
oraz cofnie odliczenia VAT od uméw z samozatrudnionymi

’ Subskrybuj nas na Youtube ‘ ’ Zapisz sie na newsletter ‘ ’ Dotgcz do ekspertéw ‘

8 lipca 2026, 11:43

Instytut Studiow Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy
Doradztwo podatkowe

Witold Modzelewski
Radca prawny i doradca podatkowy, prezes Instytutu Studiéw Podatkowych, profesor Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Jeden z najwybitniejszych specjalistéw w zakresie podatkéw i prawa podatkowego.

Przeksztalcenie samozatrudnienia w umowe o prace jest KATASTROFA wynikajaca

z dyskryminacyjnego obcigzenia fiskalnego umoéw o prace. Stad analogia do
wyrobow akcyzowych, ktére sa z zasady wyzej opodatkowane w stosunku do innych
wyrobow i ustug - pisze prof. dr hab. Witold Modzelewski.

Ryzyko podatkowo-sktadkowe samozatrudnienia, uméow B2B

Wiekszos$¢ podmiotéw gospodarczych powoli uswiadamia sobie ryzyko podatkowo-sktadkowe akcji PIP,
ktéra rozpoczyna sie od dnia 8 lipca 2026 r. Przeksztatcanie uméw o samozatrudnieniu w stosunek pracy,
ktére wbrew zaprzeczeniom z reguty beda miaty faktycznie skutek wsteczny (dlaczego? — opowiem
innym razem), stanowi¢ beda dodatkowy cios dla,,nowomianowanych” pracodawcow; ciezar fiskalny
tej operacji przerzucony bedzie w wiekszosci whasnie na nich, cho¢ rowniez byli samozatrudnieni -

a po przeksztatceniu pracownicy réwniez,dostang po kieszeni”.

Biorac pod uwage juz kilkudziesiecioletnig praktyke w tym zakresie (jest, i to bardzo bogata) rysuje sie

obraz katastroficzny, ktérego najwazniejszymi elementami beda:

1) wsteczna korekta odliczenia podatku naliczonego z tytutu faktur VAT wystawionych przez
bytych samozatrudnionych,

2) wsteczna zaplata przez zatrudniajacych zaliczek na podatek dochodowy od ,,wynagrodzen”
brutto wyptacanych bylym samozatrudnionym (nawet od kwoty VAT-u),

3) wsteczna zaplata przez zatrudniajacych niepobranych i (jakoby) zalegtych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Biorac pod uwage skale wykorzystania samozatrudnienia, ktopoty beda mieli wszyscy: od matych
do duzych.

Dyskryminacyjne opodatkowanie umowy o prace

Rodzg sie wiec pytania o przyczyny tego fenomenu: dlaczego przeksztatcenie samozatrudnienia

w umowe o prace wywotuje tak katastrofalne skutki. Odpowiedz jest dos¢ prosta: ustuga
sSwiadczona na podstawie umowy o prace jest opodatkowana i osktadkowana dyskryminacyjnie
w porownaniu do tej samej ustugi wykonywanej na innych podstawach prawnych.

Najkorzystniej jest oczywiscie opodatkowana ustuga bedaca dziatalnoscig gospodarcza w rozumieniu
podatku dochodowego od os6b fizycznych (art. 14 ustawy o PIT).
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Réznica w zasadach opodatkowania jest zasadnicza: w przypadku umowy o prace podstawg progre-
sywnego opodatkowania jest w zasadzie przychdd podatnika: dotyczy to takze sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne i zdrowotne. W pozostatych przypadkach podstawa opodatkowania tej samej ustugi jest
dochdd (przychéd po potraceniu rzeczywistych kosztéw uzyskania przychodu) albo opodatkowanie ma
charakter zryczattowany: obrazowo moéwiac pracownik moze zaptaci¢ nawet kilkadziesigt procent swych
przychodéw, a ustugodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza — co najwyzej kilkanascie procent.

Przeksztatcenie samozatrudnienia w umowe o prace jest KATASTROFA wynikajaca z dyskryminacyjnego
obciazenia fiskalnego tych umow. Stad analogia do wyrobdéw akcyzowych, ktére sg z zasady wyzej
opodatkowane w stosunku do innych wyrobéw i ustug; tu sSwiadoma dyskryminacja podatkowa tez
dotyczy przychoddw, ale jest zrealizowana przy pomocy innych podatkow: VAT-u i akcyzy, przy czym VAT
obcigza rowniez kwote akcyzy. Jest tu pewne podobienstwo do dyskryminacji fiskalnej umowy o prace,
bo to kwota 9% sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jest opodatkowana progresywnym podatkiem
dochodowym.

Wyroby akcyzowe sg jednak zamknieta i obiektywnie dos¢ krotka lista. Natomiast w przypadku umowy
o prace opodatkowanie dyskryminuje forme prawng, a nie sam przedmiot czynnosci: kazda ustuga moze
byc tu traktowana mniej korzystnie ze wzgledu na cause jej wykonania. To jest chore i wymaga jak
najszybszej zmiany.
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