Czy za okres, w ktérym ,przeksztatcono”
samozatrudnienie w umowe o0 prace mozna
wystawié faktury korygujgce?

Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej
jedynym racjonalnym wyjsciem
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Instytut Studiow Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy
Doradztwo podatkowe

A Witold Modzelewski
ﬁ Radca prawny i doradca podatkowy, prezes Instytutu Studiéw Podatkowych, profesor Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Jeden z najwybitniejszych specjalistéw w zakresie podatkéw i prawa podatkowego.

Czy byly ustugodawca a teraz pracownik moze wystawic faktury korygujace do
faktur, ktore wystawiat za okres od dnia wydania decyzji PIP o przeksztatceniu
umowy cywilnoprawnej w umowe o prace, do dnia jej uprawomocnienia?
Wyjasnia prof. dr hab. Witold Modzelewski.

Skutki przeksztatcenia przez PIP umowy cywilnoprawnej w umowe o prace

Pytanie, ktére postawitem w tytule, powtarza sie na kazdym szkoleniu dotyczagcym zmian wprowadzo-
nych w ustawie o PIP, obowigzujgcych od dnia 8 lipca br. Skutkiem zastosowania przepisow tej ustawy
bedzie ,przeksztatcanie” obowigzujacych uméw cywilnoprawnych, a przede wszystkim o Swiadczenie
ustug, w umowy o prace. W ustawie tej sq az cztery typy owego przeksztatcenia - dwa dobrowolne
i dwa przymusowe. Kazdy z nich bedzie mégt wywotywac skutek retrospektywny. Dlaczego?

Pisatem o tym juz nie raz wiec przypomne, ze nawet gdy bedzie to tryb decyzyjny (decyzja okrego-
wego inspektora pracy) na podstawie art. 11 ust. 1 pkt. 7a tej ustawy, wystapi skutek wsteczny,
bo miedzy datg jej wydania a uprawomocnieniem sie wyroku, ktéry zapadnie w zwigzku z odwotaniem
sie od tej decyzji, mogq uptynac nawet dwa lata (a moze dtuzej).

Zawarcie umowy o prace nastapi wiec wstecznie z dniem wydania decyzji - taki jest przepis zmienionej
ustawy o PIP.

PRZYKLAD

Czyli np. w 2028 roku obie strony umowy cywilnoprawnej dowiedz3 sie, ze od dwdch lat faczy
je umowa o prace, a przez ten czas byly ciagle wystawiane rozliczenia za pomoca faktury VAT
z tytutu umowy o Swiadczenie ustug; nie mogto byc inaczej, bo decyzja o przeksztatceniu byta
nieprawomocna. Faktury te byly wiec wystawiane zgodne z prawem i w dobrej wierze
(ustugodawca nie mogt postapic inaczej).
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Czy mozna wystawic faktury korygujace?

Wracamy do pytania: czy byly ustugodawca a teraz pracownik moze wystawi¢ faktury korygujace do
faktur, ktore wystawiat za okres od dnia wydania decyzji do dnia jej uprawomocnienia? Najczesciej pada
odpowiedz, ze nie, bo zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy o VAT pracownik nie byt wstecznie podatnikiem
VAT, czyli korekty te bytyby wystawione z tytutu czynnosci niepodlegajacych opodatkowaniu, co ozna-
cza, ze ma do nich zastosowanie art. 108 ust. 1 ustawy o VAT. Ten poglad dominuje w $wiadomosci
samozatrudnionych i ich kontrahentéw: nie byty to réwniez faktury wystawiane pod wptywem niezawi-
nionego btedu, bo przeciez ich wystawca wiedziat, ze decyzja PIP moze sie uprawomocni¢. Do faktur
wystawianych na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy o VAT przepisy o fakturach korygujacych nie maja
zastosowania (bo nie maja: a cata internetowa opowies¢, ze sposobem ,zniebylenia” tych faktur
wystawionych w postaci ustrukturyzowanej sa faktury korygujace, jest niezgodna z prawem).

Istnieje jednak inny poglad na ten temat: faktury wystawiane przez samozatrudnionego w tym
czasie byly legalne i obowiazujace, co oznacza ze nie moze miec¢ do nich zastosowania art. 108 ust. 1
ustawy o VAT. Czyli w dniu uprawomocnienia sie decyzji wydanej na podstawie art. 11 ust. 1 pkt.
7a ustawy o PIP samozatrudniony jako podatnik VAT powinien wystawic¢,,minusowa” fakture
korygujaca do wszystkich faktur wystawianych od dnia wydania tej decyz;i.

Nastgpi tym samym ,unettowienie” jego przychodu za ten okres dla potrzeb podatku dochodowego,
bo przeciez bedzie musiat ztozy¢ réwniez zalegte zeznania jako pracownik w podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych. Adresat faktur korygujacych wykaze na ich podstawie ujemny podatek naliczony,
ale na biezacej deklaracji a nie wstecznie.

Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej jedynym racjonalnym wyjsciem

Biorac pod uwage powyzsze, a zwtaszcza istniejgce na ten temat rozbieznosci interpretacyjne, jedynym
racjonalnym wyjsciem jest mozliwie najszybsze rozwigzanie umoéw cywilnoprawnych, ktérych dotyczy
jeszcze nieprawomocna decyzja okregowego inspektora pracy. Dlaczego? Bo potencjalne przeksztatce-

nie tej umowy w stosunek pracy ograniczy sie do czasu jej obowigzywania.
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